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32 EDITAL DO PROGRAMA ABDIAS DO NASCIMENTO | BOLSAS DE POS
GRADUAGAO E BOLSAS MONITORIA PARA COTISTAS

A Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPRJ), por meio do Centro de Estudos
Juridicos (CEJUR), da Coordenacao de Promocdo da Equidade Racial (COOPERA) e do Nucleo
de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (NUPED) e a Fundacdo Escola Superior da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (FESUDEPERJ) tornam publico o presente
edital do Programa Abdias do Nascimento, com bolsas de Pds Graduacdo e bolsas de
monitoria.

| — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Edital tem por objetivo oferecer 12 vagas para bolsas de Pés Graduacao
e 16 vagas para bolsas de Monitoria, que tém como finalidade ampliar o acesso ao
conhecimento técnico-juridico e o ingresso nas carreiras juridicas de pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia.

Il - DAS PESSOAS BENEFICIARIAS E CRITERIOS DE SELECAO

Art. 2°. — Poderdo se inscrever para o recebimento das bolsas vinculadas aos Programas
objeto do presente edital as pessoas que tenham cumprido os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| — tenham tido sua inscricdo deferida no XXVII Concurso para Ingresso na Carreira da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro para concorrer as vagas destinadas a
pessoas negras e indigenas ou pessoas com deficiéncia;

Il — tenham sido aprovadas na fase preliminar do XXVII Concurso para Ingresso na Carreira
da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

§ 19 O critério de preenchimento das vagas sera a maior média na 22 fase do XXVII
Concurso da DPRJ. Em caso de empate, serd observada a maior nota na seguinte ordem:
Banca lll, Banca Il e Banca I.

§ 29. Persistindo o empate depois de observados os critérios do pardgrafo antecedente, a
classificagdo serd definida em favor da pessoa mais idosa.
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Art. 32. No caso de pessoas negras, a participacdo no programa fica sujeita a confirmacao
da autodeclaracdo como pessoa negra, por comissdo de heteroidentificacdo, em
procedimento complementar a autodeclaracdo das(os) candidatas(os) negras(os).

Il - DOS PRAZOS E DA INSCRICAO

Art. 42, As pessoas interessadas poderdo se inscrever até o dia 30 de junho mediante
preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico - clique aqui, comprovando os
requisitos previstos no artigo 29.

§ 32, A pessoa deverd, no momento da inscricdo, selecionar em qual(is) das modalidades
de bolsas deseja concorrer, bem como a respectiva ordem de preferéncia.

IV - DA CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 59. Serdo concedidas 12 (doze) bolsas de Pés-Graduagao ministradas pela FESUDEPERJ,
no formato online, sendo 10 (dez) destinadas para pessoas negras e indigenas, 2 (duas)
reservadas para pessoas com deficiéncia, obedecidos os requisitos de sele¢dao estabelecidos
neste edital.

§ 1° A pessoa devera escolher um dos seguintes cursos de pds graduacao: Direito Privado,
Direito Publico ou Ciéncias Criminais, e devera concluir no prazo de 12 meses. Também terd
acesso ao conteudo de aulas dos demais temas, sendo que o conteudo ficara disponivel por
24 meses.

§ 2° ~ Ndo poderdao concorrer as bolsas de pds-graduacdo as pessoas beneficiarias do 12
Programa de Programa Abdias do Nascimento - Bolsas Monitoria para Cotistas, lancado em
18/06/2021.

Art. 62. As obrigacdes das pessoas beneficiarias das bolsas de Pds-Graduagdo sdo aquelas
descritas no art. 34.

Artigo 72. As pessoas beneficidrias terdo direito a:

a) uma ajuda de custo no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) mensais, valor bruto, a
cada bolsista contemplada (o) no programa pelo prazo de 9 (nove) meses);

b) auxilio material no valor maximo de RS 700,00, para despesas diversas, tais como:
inscricoes em concursos, tecnologia assistiva, equipamentos de acessibilidade, viagens
interestaduais para realizacdo de provas, aquisicdo de materiais de estudo, etc.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSef3gRXfcO18mH-2wWfyAm_GpkrqlbTKT7K4Upkp1kHULvsYg/closedform
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V- DA CONCESSAO DE BOLSAS MONITORIA

Art. 82. Serdo concedidas 16 (dezesseis) bolsas, sendo 13 (treze) destinadas para pessoas
negras e indigenas e 3 (trés) reservadas para pessoas com deficiéncia, obedecidos os
requisitos de selecdo, da seguinte forma:

§ 12 - N3o poderdo participar pessoas que tenham sido beneficiarias do 12 Programa de
Programa Abdias do Nascimento - Bolsas Monitoria para Cotistas, lancado em 18/06/2021.

Art. 92. O valor total da bolsa-monitoria, a ser concedido a cada pessoa selecionada,
corresponderd a RS 13.000,00 (treze mil reais), valor bruto, a ser pago em 9 (nove)
prestacdes mensais pela FESUDEPERJ (RS 1.300,00 por més), valor bruto.

Art. 10. As atividades de monitoria e as obrigacGes das pessoas beneficidrias sdo aquelas
descritas no art. 35.

VI - DA MENTORIA COLETIVA

Art.11 Com o intuito de melhor aproveitamento do conteddo pedagdgico dos cursos e
direcionamento nos estudos, serdo realizados encontros ao vivo com professoras(es) para
tirar dlvidas, dicas de estudos e assuntos correlatos, voltadas a pessoas beneficiarias de
ambas as bolsas.

Paragrafo tnico - Os encontros serdo peridédicos, relacionados a cada banca, ao longo de 9
(nove) meses e a participacdo é facultativa.

VIl - DO CUIDADO PSICOLOGICO COLETIVO

Art.12. Com o objetivo de dar um suporte emocional as pessoas contempladas no
Programa ao longo dos estudos, serdo realizados encontros virtuais, em pequenos grupos,
com profissionais da Psicologia, voltadas a pessoas beneficidrias de ambas as bolsas.

Paragrafo Unico - Cada grupo tera 1 (um) encontro por més, aproximadamente, e a duragdo
sera de 9 (nove) meses e a participagao é facultativa.

~

VIl - DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS(OS)
CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS)

Art. 13. As(os) candidatas(os) a bolsa deverdo participar de reunido presencial com a
comissao de heteroidentificacdo, em data a ser estipulada no edital.
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Art. 14. A(o) candidata(o) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo tera
sua inscricdo no programa cancelada.

Art. 15. A comissdao de heteroidentificacdo serd composta por trés pessoas, garantida a
equidade de género e a maioria de pessoas negras: representante da COOPERA;
representante da EDUCAFRO; representante do Cejur ou Fesudeper;j.

Art. 16. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacGes pessoais das(os) candidatas(os) a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

Art. 17. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no XXVII CONCURSO PARA INGRESSO
NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

Art. 18. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

Art. 19. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

Art. 20. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e a(o) candidata(o) serd
fotografada(o); esses registros serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos
pelas(os) candidatas(os).

Art. 21. A(o) candidata(o) que se recusar a ser filmada(o) ou fotografada(o) tera sua inscricdo
cancelada.

Art. 22. Os(as) candidatos(as) cujas autodeclaracbes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo terdo suas inscricdes no programa canceladas.
Paragrafo unico. A eliminacdo de candidata(o) por nao
confirmacdo  da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatas(os) ndo convocadas(os) para o procedimento de heteroidentificacdo.

Art. 23. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos(as) integrantes, sob
forma de parecer motivado.

Art. 24. As deliberacGes da comissdo de heteroidentificacdo, bem como os registros de
imagens em video e fotografias, terdo validade apenas para este programa, ndo servindo
para outras finalidades ou outros certames promovidos pela Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro.
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Art. 25. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca das(os)
candidatas(os).

Art. 26. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdao, do qual constarao
os dados de identificacdo da(o) candidata(o), a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condicdes para
exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas, sera divulgado, oportunamente,
no endereco eletrénico da FESUDEPERJ.

Art. 27. A(o) candidata(o) que desejar interpor recurso contra a decisdo desfavoravel da
comissdao de heteroidentificacdo dispora do prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do dia
util posterior a divulgacdo do resultado provisério, e devera seguir as instrucdes do item IX
deste edital.

Art. 28. A prépria comissdo avaliard o recurso e de tal decisdo ndo cabera recurso.

Art. 29. Demais informacGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo poderdo ser
divulgadas em edital especifico.

Art. 30. O resultado definitivo sera divulgado no endereco eletronico da FESUDEPERJ.

IX - INSTRUGOES GERAIS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 31. A(o) candidata(o) que desejar interpor recurso devera encaminhar requerimento
escrito, de forma objetiva, para o e-mail secretaria@fesudeperj.org.br.

Art. 32. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes e(ou)
fora de qualquer uma das especificacbes estabelecidas neste edital, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a comissdo de heteroidentificacdo ou os 6rgaos envolvidos na
realizacdo do programa.

Art. 33. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.
X— DAS OBRIGACOES DAS PESSOAS BENEFICIARIAS

Art. 34. As pessoas beneficidrias das bolsas de pds graduacdo deverdo cumprir com as
seguintes obrigacdes:

a) assistir as aulas do curso de Pés-Graduacdo selecionado que sera disponibilizado pela
FESUDEPERJ no prazo de 12 meses;

b) concluir o curso de Pés-Graduacdo, com apresentacdo do TCC e obtencdo do respectivo
diploma, no prazo de 12 meses;
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Art. 35. As pessoas beneficidrias da bolsa monitoria deverdao cumprir com as seguintes
obrigacdes:

a) assistir as aulas dos cursos serem disponibilizados e oferecidos gratuitamente pela
FESUDEPERJ, com frequéncia minima de 70%;

b) preparar resumos de uma a duas matérias por més, com rodizio de matérias;
c) participar de reunides periddicas de monitoria;

d) apresentar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas, mediante
preenchimento de formulario eletronico que sera disponibilizado.

Xl - DO DESLIGAMENTO

Art. 36 — Serdo desligados(as) do programa as(os) bolsistas que assim solicitarem ou
aqueles que ndo cumprirem com as obrigacBes previstas nos arts. 33 e 34 do presente
edital.

X1l — DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
Art. 37 - O resultado do presente processo seletivo sera divulgado no site da FESUDEPERJ.
XllI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A inscricdo da(o) candidata(o) a bolsa implicara a aceitacdo das normas contidas
neste edital.

Art. 39. Serd de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes ao programa que sejam publicados no endereco eletronico
da FESUDEPERIJ.

Art. 40. N3o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatas(os) a
terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei n2 12.527/2011.

Art. 41. A matricula das pessoas contempladas no Programa ficard condicionada a
assinatura do termo de compromisso ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 17
do regulamento do XXVII Concurso, que trata dos requisitos para inscrigdo provisoria, sob
pena de desclassificacao.

Art. 42. Os casos omissos serao resolvidos pelas Diretorias do CEJUR, da FESUDEPERJ, pela
Coordenacdo de Promocdo da Equidade Racial e Coordenacao do Nucleo de e Coordenagao
do Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (Nuped).

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2022.
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ANEXO - CRONOGRAMA

INSCRICOES 10-30/6
VERIFICAGAO DE DOCUMENTAGAO - 5/7
HABILITACAO - RESULTADO PROVISORIO

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO 6/7
RESULTADO PROVISORIO 7/7
RECURSO até 11/7
RESULTADO FINAL 13/7
INSCRICAO/TERMO DE COMPROMISSO até 15/7

INICIO DAS AULAS E AS BOLSAS 15/7




